ESEL

)
. ~
Escola Superior

de Enfermagem/
de Lisboa -

Procedimento concursal com vista ao recrutamento para 1 lugar de dire¢ao intermédia de
4.° grau da ESEL relativo ao cargo de Coordenador de Nucleo de Pessoal e Nucleo de
Formacao da ESEL.

ATAN°1

Aos quinze dias do més de dezembro de 2023, pelas dez horas, reuniu na ESEL, o juri do
concurso em epigrafe, constituido por: como Presidente Ana Paula Vara Silvano,
Administradora da ESEL; como 1° vogal efetivo, Dra. Marcia Maria Martins Ramos, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos da ESEL;, e como 2° vogal efetivo, Dra. Adélia Maria da Fonseca

Azevedo Pinheiro, Chefe de Divisao de Apoio Juridico da Procuradoria-Geral da Republica, com

a seguinte ordem de trabalhos:

1 - Analise do perfil pretendido;
2- Fixar os métodos de avaliacdo, a sua valoracao, e a férmula de classificacao final; ------------

3 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliacao curricular e

da discussao do curriculo profissional dos candidatos;

4 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacao e ponderacao da Entrevista de Selecao; -

1- Aberta a sessao, foi discutido e analisado o perfil pretendido para este cargo, a saber:
capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visao estratégica, capacidade de
planeamento e organizacdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a
inovacao e mudanca, capacidade de analise da informacdo e sentido critico, experiéncia
profissional e formacdo técnica na area de atuacao da unidade organica, criatividade na

proposta de solu¢des com vista a melhoria do funcionamento dos servicos e proatividade

na promocao da melhoria dos setores sob sua responsabilidade.
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2- De seguida, deliberou o Juri que a classifica¢ao final (CF) dos candidatos sera apurada pela
classificacdo ponderada que obtiverem na Avaliagdo Curricular (AC) (Ficha elaborada
durante a reunido no Anexo ) e na Entrevista de Selecdo (ES) (Ficha elaborada durante a

reunido no Anexo Il), sendo o resultado expresso numa escala de 0 a 20 valores, ou seja:

CF=AC*0.5 + ES*0.5

3- Relativamente ao segundo ponto da agenda o juri deliberou que a Avaliacao Curricular

(AC), sera efetuada de acordo com a seguinte féormula:

AC = HA*0.10 + ANC*0.10 + EPG*0.20 + EPC*0.20 + FP*0.20 +AD*0.20

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitacdes Académicas; ANC = Antiguidade na Carreira;
EPG = Experiéncia Profissional Geral; EPC = Experiéncia Profissional de Chefia; FP =
Formacao Profissional; AD = Avaliagao do Desempenho.

3.1 - As Habilita¢Ges Académicas (HA) serdo pontuadas do seguinte modo:

a) Licenciatura 14 valores
b) Mestrado 17 valores
c¢) Doutoramento 20 valores

3.2- A Antiguidade na Carreira (ANC) sera valorizada do seguinte modo:

a) de 3 a 6 anos (inclusive) 16 valores
b) entre 6 e 12 anos (inclusive) 18 valores
C) superior a 12 anos 20 valores
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3.3 A Experiéncia Profissional Geral (EPG) sera valorizada de acordo com a seguinte
formula, sendo que os periodos contabilizados numa das areas ndao podera ser

contabilizado a outra:

EPG = AR*0.70 + OA*0.3

A. Area de recrutamento (AR)

a) de 1ab5anos (inclusive) 14 valores
b) >ab5anos 16 valores
c) de1ab5anos (inclusive) no ensino superior 18 valores

d) >a5anos no ensino superior 20 valores

B. Outras Areas (OA)

a) de 1 ab5anos (inclusive) 14 valores
b) >ab5anos 16 valores
¢) de1ab5anos (inclusive) no ensino superior 18 valores

d) >ab5anosno ensino superior 20 valores

3.4- A Experiéncia Profissional de Chefia (EPC) sera valorizada de acordo com a seguinte

féormula:

EPC = DIS*0.50 + OE*0.50

A. Dirigente Intermédio ou Superior (DIS)

a) de 1ab5anos (inclusive) 14 valores
b) >ab5anos 16 valores
c¢) de1ab5anos (inclusive) no ensino superior 18 valores

d) >a5anos no ensino superior 20 valores

B. Outra experiéncia de designacdo formal (chefia, coordenacdo, etc.) (OE)

a) de 1 ab5anos (inclusive) 14 valores
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b) >ab5anos 16 valores
¢) de1ab5anos (inclusive) no ensino superior 18 valores

d) >ab5anosno ensino superior 20 valores

3.5- A Formacdo Profissional (FP), em que se ponderam as a¢des de formagdo,
relacionadas com a funcdo e area de atuacdo, serdo valorizadas, desde que

devidamente comprovadas, de acordo com as seguintes tabelas:

CURSOS DE PEQUENA, MEDIA E LONGA

DURACAO E VALOR A ATRIBUIR POR CADA ACCAO

MODULOS DE CURSOS DE FORMAGAO
CAPITALIZAVEIS

AL 12 NOKAS.cciiieieieiieeeieeeeereeeceeeeeneees 0,5 valores
Superior a 12 e até 30 horas.................... 1,0 valores
Superior a 30 e até 60 horas.................... 1,5 valores
Superior a 60 horas.......ceecevveverenennenen A 1,5 valores acresce um valor por

cada intervalo de duragao de 30 horas,
até ao maximo de acréscimo de 5
valores

SEMINARIOS, ENCONTROS, JORNADAS,

PALESTRAS E CONGRESSOS VALOR A ATRIBUIR POR CADA ACCAO

0,1 valores /dia

PARTICIPACAO EM JURIS, COMISSOES E GRUPOS

DE TRABALHO VALOR A ATRIBUIR POR CADA

1 valores

Os cursos de formacdo que ndo especifiquem a duracao em horas, mas sim em dias, serao

considerados a razdo de 6 (seis) horas / dia.

O limite maximo para a valora¢do a atribuir a este item sera de 20 valores.

3.6- A Avaliacdo do Desempenho (AD) sera apurada a média das 3 ultimas avalia¢bes do

candidato com efeitos na carreira de origem, de acordo com os seguintes critérios:
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Avalia¢do do desempenho
Mencdo Excelente 20 valores
Relevante (de 4,500 e 5,000) 18 valores
Relevante (de 4,000 e 4,499) 16 valores
Adequado (de 3 a 3,999) 14 valores
Adequado (de 2 a 2,999) 12 valores
Inadequado (de 1,500 a 1,999) 8 valores
Inadequado (de 1 a 1,499) 6 valores

No caso de trabalhador que por facto que nao Ihe seja imputavel ndo tenha avaliagao do

desempenho, sera atribuida a classificacdo de 12 valores no respetivo parametro.----------------

4- No que respeita ao quarto ponto da agenda, o juri deliberou que na ficha de cada
Entrevista de Selecdo (ES) constara o resumo dos temas abordados, os parametros de

avaliacdo e a classificacao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. ---------

Sera avaliada através da média aritmética das valoracdes dadas relativamente a cada um dos

fatores de apreciacdo abaixo discriminados:

ES= A+B+C+D
4

A. Identificacdo com a Missdo da organizacdo e motivagao para funcao - Visa avaliar os
motivos de apresentacdo da candidatura ao lugar e o interesse do candidato pelas
func¢des, designadamente a sua capacidade de dedicacdo e empenho numa perspetiva
de realizacao pessoal e profissional dentro do contexto organizacional. --------------------

B. Qualidade da Experiéncia Profissional - Visa avaliar o nivel de trabalho, preparacdo e

adequac¢do da experiéncia profissional do candidato para o exercicio da func¢do a
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ocupar, sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil

exigido.
C. Orientagdo para Resultados - Visa avaliar a capacidade para se focalizar na
concretizacao dos objetivos do servico e garantir que os resultados desejados sao

alcancados.

D. Lideranca e Gestdo das Pessoas - Visa avaliar a capacidade para dirigir e influenciar

positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da

organizacao e estimular a iniciativa e a responsabilizacao.

Nada mais havendo a tratar, foi a sessao encerrada pelas doze horas, lavrando-se a presente

ata que depois de lida e aprovada por todos os membros do Juri vai pelos mesmos ser

assinada.
Os membros do Juri,
Ana Paula Vara Silvano
Mércia Maria Martins Ramos
Adélia Maria da Fonseca Azevedo Pinheiro
Ata composta por 6 paginas mais 2 anexos.
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ANEXOS

Servigos Centrais Pélo Calouste Gulbenkian Pélo Artur Ravara
Avenida Professor Egas Moniz Tel.: 21 791 34 00 / Fax: 21 795 47 29 Tel.: 21 891 22 00
1600-190 LISBOA

Tel.: 21 791 34 00 / Fax: 21 795 47 29



ESEL").

Escola Superior
de Enfermagem
de Lisboa -_—

ESEL").

Escola Superior -
de Enfert agpm___/—/
de Licboa —

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome Completo do candidato/a:

Habilitagdes Académicas

PONTUACAO
Licenciatura 14valores
Mestrado 17 valores
Doutoramento 20valores
Antiguidade na Carreira
PONTUACAO
de 32 6.anos (inclusive) 16valores
entre 6 e 12 anos (inclusive) 18valores
superior a 12 anos 20valores
Experiéncia Profissional Geral
EPG = AC*0.70 +A0*0.3 PONTUACAO
A. Area de Recrutamento (AR)
de 1a5anos (inclusive) 14valores
>a5anos 16valores
de 1a 5.anos (inclusive) no ensino superior 18valores
>a 5 anos no ensino superior 12 valores
B. Outras dreas(AP)
de 1a 5anos (inclusive) 14valores
>aS5anos 16valores
de 1a 5 anos (inclusive) no ensino superior 18 valores
>a 5anos no ensino superior 12valores
de Chefia PONTUACAO

EPC =DIS*0.50 + OE*0.50

A. Dirigente Intermédio ou Superior (DIS)

de 1a 5anos (inclusive) 14valores
>a 5anos 16 valores
de 1a 5 anos (inclusive) no ensino superior 18valores
>a 5 anos no ensino superior 20valores

B. Outra experiéncia (chefia, coordenagdo, etc.) (OF)

de 1a 5 anos (inclusive) 14valores
>a 5anos 16 valores
de 1a 5 anos (inclusive) no ensino superior 18 valores
a5 anos no ensino superior 20valores

Formagéo Profissional

CURSOS DE PEQUENA, MEDIA E LONGA DURAGAO E

MODULOS DE CURSOS DE FORMAGAO CAPITALIZAVEIS VALOR A ATRIBUIR POR CADA ACGAO
[ALE 12N0TES ..o 05 valores
Superior a 12 € até 30 NOTS ... 10valores
Superior a 30 e até 60 horas. 15 valores

(Actesce a 15 valores um valor por cada|
intervalo de duragdo de 30 horas, até a0
miximo de acréscimo de 5 valores

Superior a 60 horas.

SEMINARIOS, ENCONTROS, JORNADAS, PALESTRAS E CONGRESSOS "
VALOR A ATRIBUIR POR CADA ACGAO

0.1 valores /dia

PARTICIPAGAO EM JURIS, COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO. VALOR A ATRIBUIR POR CADA

1valores

|Avaliagio do Desempenho ( 3 diltimas)

Mengio Excelente 20valores
Relevante (de 4,500 e 5,000) 18valores
Relevante (de 4,000 4,499) 16 valores
Adequado (de 32 3,999) 14valores
Adequado (de 22 2,999) 12valores
Inadequado (de 1,500a 1,999) 8valores
(de 1a1,499) 6valores

biénio3

CLASSIFICAGAO FINAL

AC = HA*0.10 + ANC*0.10 + EPG*0.20 + EPC*0.20 + FP*0.20 +AD*0.20 I:|
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Nome do Candidato:

Ficha de Avaliacdo Individual - Entrevista de Selecao

(Anexo Il - Ata n®1)

Avaliagdo =
¢ Fundamentacdo
do Item
Visa avaliar a identificacdo com a Elevado 20
Missdo da organizagdo e motivagdo
para funcdo - Visa avaliar os motivos de Bom 16
N apresentacdo da candidatura ao lugar -
A. Identificacdo com a pre s . & Suficiente 12
I o« e o interesse do candidato pelas
Missdo da organizagdo e ~ . i
motivagao para funciio funcBes, designadamente a sua Reduzido 8
capacidade de dedicagdo e empenho
numa perspetiva de realiza¢do pessoal o
e profissional dentro do contexto Insuficiente 4
organizacional
Visa avaliar o nivel de trabalho, Elevado 20
preparac¢do e adequacdo da Bom 16
. experiéncia profissional do candidato
B. Qualidade da P p - .
Experiéncia Profissional para o exercicio da fungdo a ocupar, Suficiente 12
sublinhando a identidade da duzid S
experiéncia profissional detida com o Reduzido
perfil exigido Insuficiente | 4
Elevado 20
Visa avaliar a capacidade para se Bom 16
C. Orientacdo para focallza.r na concret.lzagao dos objetivos Suficiente 12
Resultados do servico e garantir que os resultados
desejados sao alcangados. Reduzido 8
Insuficiente 4
Elevado 20
Visa avaliar a capacidade para dirigir e
influenciar positivamente os Bom 16
D. Lideranca e Gestdo das | colaboradores, mobilizando-os para os .
- . Ny Suficiente 12
Pessoas objetivos do servico e da organizagdo e
estimular a iniciativae a Reduzido 8
responsabilizagao.
Insuficiente 4
Férmula: (A+B+C+D) /4

Classificagdo:

Observagdes:

O Presidente do Juri,

Ana Paula Silvano
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