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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE

TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DA ESEL, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO, A CONSTITUIR POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, AUTORIZADO PELA PRESIDENTE DA ESEL EM

24/01/2025.

ATAN.°1

Aos vinte e um dias do més de maio, pelas nove horas, reuniu na ESEL, o juri do concurso em
epigrafe, constituido por: como Presidente, Miguel Joaquim Nunes Serra, Professor-Adjunto
da ESEL e Coordenador do Gabinete de Comunicacdo e Imagem da ESEL, como 1.° Vogal
Efetivo, Hugo Miguel Vaz Godinho dos Santos Garcia, Técnico Superior do Secretariado do
Conselho Técnico-Cientifico da ESEL, e como 2.° Vogal Efetivo - Ana Filipa Duarte Goncalves
Faustino, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos da ESEL, com a seguinte ordem

de trabalhos:

1- Caracterizagao do posto de trabalho a concurso;
2- Fixar os métodos de avaliacao, a sua valoracao, e a féormula de classificacao final; -----
3- Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo curricular

e da discussdo do curriculo profissional dos candidatos, bem como os critérios de

avaliacao de competéncias por portfélio;
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4- Elaborar os modelos das fichas de avaliagao curricular e de anadlise do curriculo

profissional, e de avaliacdo de competéncias por portfdlio, que expresse o

desenvolvimento dos calculos a efetuar.

5- Fixar e deliberar sobre os critérios de aprecia¢do das provas de conhecimentos. --------

1. Caracterizagao do posto de trabalho:

1.1. Exercicio de fun¢des equiparadas a carreira geral de técnico superior, tal como descritas

no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas

(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, na area

do Gabinete de Comunicagao e Imagem da institui¢do, designadamente:

- @Gestdo das redes sociais institucionais;

- Criacdo e edicdo de materiais visuais (imagens, videos e graficos) alinhados com a

identidade e missao da instituicao;

- Producdo e adaptacdo de textos, conteudos graficos e audiovisuais para diferentes

publicos e canais de comunicagdo, incluindo redes sociais, portal da ESEL e

newsletters;

- Planeamento e execucdo de estratégias de comunicacdo interna e externa; ---------------

- Colaboracao com diferentes equipas para assegurar uma comunicacao coerente e

eficaz;
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- Organiza¢do de eventos e suporte a promog¢ao da imagem institucional; -------------------

- Utilizacdo de ferramentas digitais, incluindo software de design, edicao de video, e

plataformas de gestao de redes sociais;

1.1.1.  As Atribui¢des encontram-se descritas no artigo 9.° do Regulamento Geral de

Organizacao e Funcionamento das Unidades Estruturais de Recursos da ESEL, despacho

n.° 5143/2021, publicado no D.R. n.° 98, 22 Série, de 20 de maio.

1.2. Habilitacdes académicas e profissionais - Licenciatura sem possibilidade de substituicao

do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional;

1.2.1. Ser titular de licenciatura em Comunica¢do Social, Ciéncias da Comunica¢do ou

Design de Comunicacao.

1.3. Perfil de competéncias pretendido:

b

Producdao de conteudos escritos e audiovisuais (noticias, newsletters, publicacdes

para redes sociais).

b. Gestdo de redes sociais e ferramentas de marketing digital.

c. Conhecimentos de design grafico e edi¢cdo de video.

d. Conhecimentos em assessoria de comunicacdo, gestao da imagem institucional e

marketing.
Servigos Centrais Pélo Calouste Gulbenkian Pélo Artur Ravara
Avenida Professor Egas Moniz Tel.: 21 791 34 00 / Fax: 21 795 47 29 Tel.: 21 891 22 00

1600-190 LISBOA
Tel.: 21791 34 00 / Fax: 21 795 47 29

3/13



ESEL

A
e’

Escola Superior

de Enfermagem‘//
de Lisboa —

e.

Capacidade de organiza¢do de eventos institucionais (seminarios, congressos, acoes

de divulgacao).

Dominio das normas do protocolo institucional e relacionamento com os media. -----

Elevada capacidade de comunicagao escrita (producdo de textos, noticias, mail) e oral

(em portugués e preferencialmente também em inglés).

Adaptacao a situacdes novas, proatividade, criatividade e sentido estético. --------------

Capacidade de trabalho em equipa, especialmente com outros departamentos. ------

Boa gestdo do tempo e capacidade de priorizar tarefas num ambiente dinamico. -----

Sentido de responsabilidade, confidencialidade e ética profissional.

Capacidade de adaptacao a missdo, valores e funcionamento da instituicdo. ------------

2. Fixar os métodos de selecao e avaliagao, a sua valoracao, e a formula de classificacao

final.

Relativamente ao ponto dois deliberou o juri:

2.1. Aplicar os métodos de sele¢do de forma faseada, ao abrigo do n.° 1 do art.° 19.° da

Portaria N.°© 233/2022, de 9 de setembro.

2.1.1. A utilizacao dos métodos de selecdo sera faseada, da seguinte forma:
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i.  Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do

primeiro método de sele¢do obrigatdrio (avaliacdo curricular ou prova de
conhecimentos);

ii. Aplicacdo do segundo meétodo de selecdo (Entrevista de avaliagdo de
competéncias e Avaliacdo Psicoldgica) apenas a 15 dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional;

iii. Aplicacdo do terceiro método de selecdo (Avaliacdo de competéncias por

portefélio) aos candidatos aprovados no método anterior.

2.2. Fixar como métodos de selecdo:

2.2.1. Para os candidatos detentores de prévia rela¢do juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como os candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, aplicam-se
como métodos de selecao obrigatdrios a Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacao de Competéncias (EAC), complementado com o método de sele¢do

facultativo - Avaliacdo de competéncias por portfélio ao abrigo da alinea a), n.° 1 do

artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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2.2.2. Para os restantes candidatos aplica-se a Prova de Conhecimentos (PC) e

Avaliacao Psicoldgica (AP), complementado com o método facultativo de Avaliacao de

competéncias por portfdlio, ao abrigo da alinea a), n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.

2.3. Valoragao dos métodos de selecao:

2.3.1. Avaliacao Curricular - é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

até as centésimas, em que sdo considerados os elementos de maior relevancia para

0s postos de trabalho a ocupar, designadamente:

2.3.1.1. A habilitacao académica;

2.3.1.2. Aformacao profissional relacionada com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio da funcao;

2.3.1.3. A experiéncia profissional onde se pondera o exercicio efetivo de

fungdes num maximo de 20 valores.

2.3.1.4. Avaliacao de desempenho relativa aos ultimos 3 anos em que o

candidato executou funcdo idéntica a do posto de trabalho a ocupar. -------------

2.3.2. Entrevista de Avaliacao de Competéncias - € avaliada numa escala de 0 a 20

valores, com valoracdo até as centésimas.
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2.3.3. Prova de Conhecimentos - é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas.

2.3.4. Avaliacgdo Psicolégica - E avaliada através de mencdes classificativas de Apto e

Ndéo Apto.

2.3.5. Avaliagao de Competéncias por Portefélio - Visa confirmar a experiéncia e/ou
os conhecimentos do candidato nas areas técnicas especificas, através da analise de
uma colecdo organizada de trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas
detidas diretamente relacionadas com as funcdes a que se candidata. E avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, em que sao considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

1. Producdo de Conteudos Escritos e Audiovisuais

2. Gestdo de Redes Sociais e Marketing Digital

3. Design Gréafico e Edicao de Video

4. Comunicacao Institucional e Assessoria

5. Organizacao de Eventos e A¢cBes Promocionais

6. Criatividade, Estética e Adapta¢ao a Missao Institucional:

2.4. A classificacdo final do candidato, considerada até as centésimas, sera obtida através da

aplicacdo de uma das seguintes férmulas:

2.4.1 Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: ------------
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CF = (70%) PC + AP (Apto/Nao Apto) + (30%) ACP

2.4.2. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

CF = (40%) AC + (30%) EAC + (30%) ACP

em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

ACP = Avaliagao de Competéncia por Portefdlio

2.4.3. Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério, sendo excluido o candidato que

tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores.

2.4.4. Em situacdes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de

ordenacgao preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.
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3. Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao

curricular e da discussao do curriculo profissional dos candidatos, bem como os

critérios de avaliacao de competéncias por portfélio.

Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos, deliberou o Juri:

3.1. Aclassificacdo dos candidatos sera apurada através da média aritmética ponderada entre

os resultados obtidos nos elementos a avaliar na Avalia¢cao Curricular (AC), sendo o resultado

expresso numa escala de 0 a 20 valores.

3.2. A Avaliacao Curricular (AC), sera efetuada de acordo com as seguintes férmulas: ------------

AC = HAB*0, 20 + FP*0, 10 + EP*0, 60 + AD*0, 10

Em que:

AC = Avalia¢ao Curricular; HAB = Habilitacdes Académicas de Base; FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo do Desempenho

3.2.1. As Habilitacbes Académicas de Base (HAB), que ponderam a posse das habilitagdes

minimas exigidas, serdo pontuadas do seguinte modo:

a. Licenciatura - 18 valores

b. Superior a licenciatura - 20 valores

Servigos Centrais Pélo Calouste Gulbenkian Pélo Artur Ravara
Avenida Professor Egas Moniz Tel.: 21 791 34 00 / Fax: 21 795 47 29 Tel.: 21 891 22 00
1600-190 LISBOA

Tel.: 21791 34 00 / Fax: 21 795 47 29

9/13



ESEL”
Escola Superior

de Enfermagem/
de Lisboa —

3.2.2. AFormacao Profissional (FP), em que se ponderam as a¢8es de formacao, apenas as

relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso, serdo valorizadas, desde que

devidamente comprovadas, de acordo com a seguinte tabela:

CURSOS DE PEQUENA, MEDIA E
LONGA DURACAO E MODULOS DE B
VALOR A ATRIBUIR POR CADA ACAO
CURSOS DE FORMACAO

CAPITALIZAVEIS

Até 12 horas 0,5 Valores
Superior a 12 e até 30 horas 1,0 Valores
Superior a 30 e até 60 horas 1,5 Valores

Acresce um valor por cada intervalo de
Superior a 60 horas duracao de 30 horas, até ao maximo de

acréscimo de 5 valores

O maximo de pontuacdo a atribuir a este item é 20 valores.

Os cursos de formagdo que nao especifiguem a duragdo em horas, mas sim em dias,

serdo considerados a razdo de 6 (seis) horas / dia.

3.2.3. A Experiéncia Profissional (EP), que pondera o desempenho efetivo de funcdes

na area para que foi aberto o procedimento concursal, sera determinada pela seguinte

féormula:
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EP =a*100

Em que: a = experiéncia especifica de acordo com o perfil que foi determinado para a

necessidade de recrutamento para um posto de trabalho.

A experiéncia sera avaliada pelo numero de anos de desempenho das fun¢des em analise,

e pontuada da seguinte forma:

Até 3 anos - 12 valores

>3 anos e <6 anos - 14 valores

>6anos e <12anos- 16 valores

> 12 anos - 20 valores

3.2.4. Sera contabilizada a avaliacdo do desempenho dos Ultimos 3 anos, sendo que, no
caso de trabalhador que por facto que nao |Ihe seja imputavel ndo tenha avaliacdo do
desempenho, sera atribuida a classificacao de 12 valores no respetivo parametro, nos

termos do disposto na alinea c) do n°® 2 do artigo 20° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

4. Elaborar os modelos das fichas de avaliagcdo curricular e de analise do curriculo
profissional, e de avaliacdo de competéncias por portfélio, que expresse o

desenvolvimento dos calculos a efetuar.
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Deliberou o juri criar as fichas de Avaliacao Curricular e de Avaliagdo de Competéncias por

Portfdlio, anexas a presente ata e que dela fazem parte integrante (Anexo | e Anexo Il). -------

5. Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciagao das provas de conhecimentos: tipo

de prova, duracao, temas a abordar, legislacao e bibliografia.

5.1 - A prova de conhecimentos, visando avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do posto
de trabalho colocado a concurso, sera escrita, sendo realizada sem consulta, tendo natureza
tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos, valorada de 0 a 20, incidindo sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com a exigéncia da

funcdo, versando essencialmente os seguintes temas/legislacao/bibliografia:

A. Conhecimentos gerais sobre o Regime Juridico da Administracao publica;

B. Conhecimentos gerais sobre o Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior;

C. Conhecimentos especificos sobre as areas caracterizadoras do posto de trabalho,

nomeadamente da organizacao da ESEL e da sua estratégia comunicacional.

5.1.1. A bibliografia de suporte para a prova escrita de conhecimentos € a especificada a
seguir:
- Despacho Normativo n.° 16/2009, de 20 de mar¢o (Estatutos da ESEL);

- Lein®35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas);
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- Despacho n.° 5143/2021, de 20 de maio (Regulamento Geral de Organizacao e de

Funcionamento das Unidades Estruturais de Recursos da ESEL);
- Lein°62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituicbes do Ensino Superior).
- Guia de apoio a comunicacdo interna nas entidades publicas.
- Guia para uma comunicagdo inclusiva (Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia)
- EASA Best practice recommendation digital marketing communications

- E-COMMA | e-Marketer | BM 01: Digital Marketing

Nada mais havendo a tratar, foi a sessao encerrada pelas onze horas, lavrando-se a
presente ata que depois de lida e aprovada por todos os membros do juri vai pelos mesmos

ser assinada.

Os membros do juri,

Miguel Joaquim Nunes Serra

Hugo Miguel Vaz Godinho dos Santos Garcia

Ana Filipa Duarte Gongalves Faustino
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