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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Edital n.° 1803/2025

Sumario: Abertura de concurso documental e internacional para recrutamento de dois professores
coordenadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, na area cientifica especializada de Enfermagem de Saude Comunitaria.

Torna-se publico que pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicacao do pre-
sente Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de dois (2) Professores Coordenadores na
area cientifica especializada de Enfermagem de Saude Comunitaria, nos termos do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, na sua redagao atual, bem como, o Regulamento de Concursos para Contratagao de Pro-
fessores da ESEL em vigor — Despacho n.° 10653/2024, publicado no Diario da Republica n.® 175/2024,
Série Il de 10/09/2024 e subsequente Declaracao de Retificagao n.° 843/2025/2, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, 174, de 10 de outubro de 2025 (abreviadamente designado Regulamento).

0 despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de
ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”. Neste sentido, os termos “candidato”,
“professor” e outros similares ndo sao usados neste edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orien-
tacao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territério de origem, lingua, religiao, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagcao sindical.

Em conformidade com o ECPDESP e demais legislacao aplicavel, observar-se-ao as seguintes
disposigdes:

1 — Despacho de autorizagao: A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho de
11 de julho de 2025 da Presidente da ESEL, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico (CTC), aprovada
por deliberagao da Reuniao Ordinaria do CTC n.° 06, de 26/05/2025 e proferido depois de confirmada
a existéncia de adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra
previsto e nao ocupado no mapa de pessoal da ESEL.

2 — Prazo de validade: O concurso é valido apenas para o preenchimento dos postos de trabalho
acima referidos, esgotando-se com o seu preenchimento. A lista homologada nao constituira reserva
de recrutamento interna.

3 — Conteudo funcional da categoria: O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP e no Regula-
mento de Prestagao de Servigo Docente da ESEL em vigor.

4 — Local de trabalho: Instalagdes da ESEL, e demais locais onde a Escola desenvolva a sua ati-
vidade.

5 — Posicionamento remuneratoério: O determinado nos termos do artigo 35.°,n.° 1, do ECPDESP,
conjugado com o estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario e politécnico e do pessoal
de investigagao cientifica — Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro na sua redagao atual.

6 — Requisitos de admissao ao concurso: Sao requisitos de admissao ao concurso serem 0s
candidatos detentores do grau de Doutor em Enfermagem ou do Titulo de Especialista em Enfermagem
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(nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na sua redagao atual) obtido ha
mais de cinco anos, na area cientifica especializada para que é aberto o concurso.

6.1 — Os detentores de habilitagoes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia
ou registo do grau de Doutor em Enfermagem, nos termos da legislagao em vigor e dos regulamentos
internos aplicaveis.

7 — Admissao em mérito absoluto:

7.1 — Antes de se proceder a ordenagao dos candidatos admitidos, o Juri deliberara sobre a sua
aprovagao ou nao aprovagao em meérito absoluto tendo em conta o cumprimento dos requisitos para
tal, aprovados no Conselho Técnico-Cientifico da ESEL.

7.2 — Sao requisitos de mérito absoluto:

Consideram-se que detém mérito absoluto os candidatos que cumpram cumulativamente os
seguintes critérios:

Atividade Cientifica

a) Publicacao de pelo menos 8 artigos cientificos, sendo que 4 publicados nos ultimos 5 anos em
revista indexada na Scopus ou Web of Science onde seja o primeiro ou ultimo autor, na area cientifica
especializada em que é aberto o concurso;

b) Investigador Responsavel de projeto de investigagao inscrito em Unidade de Investigagao ou
membro em equipa de projeto de investigagao, com financiamento, inscrito em Unidade de Investigagao.

Atividade Pedagogica:
a) Regéncia de unidades curriculares, da area cientifica especializada em que é aberto o concurso;

b) Orientagao ou coorientagdo de pelo menos 4 trabalhos finais de Mestrado, da area cientifica
especializada em que é aberto o concurso, concluidos.

7.3 — Os candidatos que nao lograrem obter a aprovagao em mérito absoluto sao notificados através
da plataforma de recrutamento da ESEL para, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de dez
dias uteis em sede de audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 — Parametros e critérios de avaliagao, ponderagao, sistema de valoragao final, seriagao e orde-
nagao em mérito relativo.

8.1 — O método de selegao sera baseado na avaliagdo dos elementos:
a) Curriculum Vitae, com uma ponderagao global de 90 %;

b) Projeto cientifico e pedagégico que o candidato se propde desenvolver na Area Cientifica Espe-
cializada De Enfermagem De Saude Comunitaria para que é aberto o concurso conforme previsto no
n.° 2 artigo 7.° do Regulamento com uma ponderacao de 10 %;

8.2 — A avaliagao do Curriculum Vitae incide sobre os seguintes parametros constantes do n.° 3
do art. 7.° do Regulamento e nos termos do ECPDESP.

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional;
b) Capacidade pedagdgica;
c¢) Outras atividades relevantes para a missao da ESEL.

8.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada um dos parametros deve ter em
consideragao a area cientifica especializada de Enfermagem de Saide Comunitaria para que é aberto
0 concurso.
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8.4 — Os critérios a ter em consideragao em avaliagao do Curriculum Vitae dos candidatos em
cada um dos parametros enunciados no ponto 8.2. e a ponderagao a atribuir em cada um deles na
classificacgao final sdo os que a seguir se discriminam:

Parametro 1: Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional — (35 %).

i) Formacao académica e capacidade profissional relevante na area cientifica especializada de
Enfermagem de Saude Comunitaria — (30 %).

i) Producao cientifica na area cientifica especializada — (35 %).

iii) Coordenacao e participagao em projetos de ID — (35 %).

Parametro 2: Capacidade Pedagogica — (35 %).

i) Lecionagao em instituicdoes do ensino superior — (30 %).

i) Orientagao de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento — (15 %).
iii) Inovagao pedagdgica — (20 %).

iv) Publicagdo de livros de texto com ISBN na area cientifica especializada — (15 %).
v) Coordenagao/regéncia de unidades curriculares na area cientifica especializada — (20 %).
Parametro 3: Outras Atividades relevantes para a missao da ESEL — (20 %).

i) Prestacao de servicos e consultadorias a comunidade — (15 %).

i) Colaboragao com instituigoes de ensino superior — (15 %).

iii) Participacdo em atividades de gestdo em instituicoes de ensino superior, de investigagao ou de
saulde ou em outras entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades
relevantes no ambito da missao das anteriores — (15 %).

iv) Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes — (10 %).

v) Propriedade intelectual e industrial — (10 %).

vi) Contratos de prestagdes de servigos especializados — (10 %).

vii) AgOes de formacgao na qualidade de formador — (15 %).

viii) Experiéncia nao académica relevante para a(s) area cientifica especializada do concurso — (10 %).

8.5 — 0 Projeto Cientifico e/ou Pedagdgico referido em b. do ponto 8.1. devera ser formulado nos
seguintes termos:

i) Maximo de cinco mil palavras;

i) Apresentar uma proposta de investigagao concisa e uma estratégia para a formacao na area
cientifica especializada de Enfermagem de Saude Comunitaria, evidenciando o caracter inovador do
projeto e sua relacdo com a Missao e Visao da ESEL. O aspeto cientifico deve estar relacionado com
a componente pedagdgica que a/o candidata/o pretende implementar;

iii) Enquadrar o projeto em termos de estado da arte, fundamentando também as opgoes pelos
materiais e métodos;

iv) Apresentar uma estratégia para atragao de recursos humanos e de financiamento que suportem
o desenvolvimento e consolidagao da estratégia de investigagao proposta. O candidato deve adicionar
resultados anteriores da sua investigagao que possam suportar a proposta apresentada;

v) Conter um breve resumo das referéncias bibliograficas mais recentes bem como um resumo
dos resultados esperados, e apresentar o cronograma do Projeto.

3/6

Edital n.° 1803/2025



N.° 222
— 17-11-2025

8.6 — Concluida a fase de verificagao dos requisitos de mérito absoluto cabe, nos termos don.° 1
do art. 23.° do Regulamento, a cada membro do juri produzir um documento escrito, anexo a ata da
respetiva reuniao, com a classificagao final obtida para cada candidato devidamente fundamentada
com base nos critérios e parametros de avaliagao e correspondentes fatores de ponderagao constantes
dos pontos 8.1 a 8.5 supra.

8.7 — Na seriagao dos candidatos aprovados em mérito absoluto aplica-se o método estabele-
cido no n.° 2 do artigo 23.° do Regulamento com a redagao que resulta da Declaragao de Retificagao
n.° 843/2025/2, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, 174, de 10 de outubro de 2025.

8.8 — Concluida a aplicagao do método de seriagao previsto nos nimeros anteriores, o juri procede
a elaboracao de uma lista de ordenacao final dos candidatos.

8.9 — Os candidatos ordenados em lugar da lista de classificagao de ordenagao final nao passivel
de serem providos em vagas postas a concurso sao notificados, através da plataforma de recrutamento
da ESEL para, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de dez dias Uteis em sede de audiéncia
de interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

8.10 — A lista de ordenagao final depois de homologada é publicada na 2.2 série do Didrio da
Republica, afixada nos locais de estilo da ESEL e disponibilizada no portal de recrutamento respetivo.

9 — AudigOes Publicas: Caso entenda necessario, o juri pode decidir promover audigoes publicas,
em igualdade de circunstancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto, as quais se destinam
exclusivamente ao esclarecimento de questdes relacionados com os documentos apresentados pelos
candidatos. Nesse caso, as audicdes decorrerdo entre 0 15.° e 0 30.° dia apos o final do processo de
admissao em mérito absoluto.

10 — Apresentagao de candidaturas (forma, prazo e local): As candidaturas efetuam-se exclusi-
vamente em suporte digital, através da plataforma de recrutamento da ESEL em https://recrutamento.
esel.pt/ até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagao na 2.° Série do Diario da Republica
do presente Edital.

11 — Instrugao da candidatura:

11.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do Formulario de Requerimento
disponivel na plataforma de recrutamento da ESEL em https://recrutamento.esel.pt/ e ainda com os
seguintes documentos em suporte digital e em formato nao editavel, sendo aconselhada a atribuigao
de nomes curtos aos ficheiros:

a) Curriculum Vitae do candidato obrigatoriamente organizado de acordo com o ponto 8.4. do
presente edital, com a indicagao dos trabalhos e atividades desenvolvidas que considera mais represen-
tativos nas vertentes, Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional, Capacidade Pedagdgica e Outras
Atividades, relevantes para a missao da Instituigao de Ensino Superior, e que sejam pertinentes para
na area cientifica especializada de Enfermagem de Saude Comunitaria.

O curriculum vitae deve ser redigido em lingua portuguesa, podendo, no caso de candidatos
oriundos de paises estrangeiros, ser redigido em lingua inglesa; Os documentos anexos ao curriculo
devem ser apresentados na lingua original em que foram emitidos, sendo obrigatdria a sua tradugao
para portugués, ou inglés, quando estas nao sejam as linguas de origem.

b) Projeto cientifico e pedagégico que o candidato se propde desenvolver na Area Cientifica Espe-
cializada de Enfermagem de Saude Comunitaria;

c) Cépia do diploma do grau de doutor e/ou do certificado do titulo de especialista em Enferma-
gem obtido de acordo com o Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na sua redacao atual, bem
como, se for o caso, do certificado do titulo de agregado ou equivalente legal; caso seja detentor de
habilitagao estrangeira, copia do reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de Doutor na area
de Enfermagem em Portugal de acordo com a legislagao aplicavel,
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d) Cdpia do diploma comprovativo da formacgao na area cientifica especializada para que é aberto
0 concurso;

e) Comprovativos de outros certificados de habilitagdes e de titulos académicos e profissionais;

f) Declaragao de Validagao das Condigdes de Exercicio Profissional emitida pela Ordem dos
Enfermeiros.

11.2 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos, via plataforma de
recrutamento, a apresentacao de documentos comprovativos do Curriculum Vitae, bem como, a entrega
de documentagao complementar relacionada com o mesmo.

11.3 — Anao apresentagao dos documentos previstos no ponto anterior quando solicitados implica
a nao valoragao dos elementos que deveriam comprovar.

11.4 — Nao serao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao preen-
cham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente e no
presente edital. A apresentagao de qualquer documentagao exigida fora do prazo estipulado, determina
igualmente a nao admissao ao concurso.

11.5 — Os candidatos que prestem servigo na ESEL ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos que ja existam no seu processo individual, devendo o facto ser expressamente mencionado no
respetivo Formulario de Requerimento.

11.6 — A apresentacao de declaragao e/ou documento falso determina a imediata exclusao do
concurso e a participagao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

12 — Admissao e exclusao das candidaturas ao Concurso:

12.1 — Terminado o prazo para a apresentacao das candidaturas, o juri procede a verificagao dos
requisitos legalmente exigidos, assim como das condigdes estabelecidas no edital.

12.2 — Havendo lugar a exclusao, os candidatos que devam ser excluidos sao notificados dessa
intencao, através da plataforma de recrutamento da ESEL para, querendo, se pronunciarem, por escrito,
no prazo de dez dias Uteis em sede de audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

13 — Consulta do processo: O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que
o solicitem, mediante agendamento prévio através do email recursoshumanos@esel.pt, na Divisdao
de Recursos Humanos da ESEL, sita na Av. Prof. Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, nas horas normais de
expediente, das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00.

14 — O presente concurso serd publicitado na BEP (bolsa de emprego publico), no sitio da inter-
net da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, na
plataforma de recrutamento da ESEL.

15 — Todas as notificagdes aos candidatos realizadas no ambito do presente concurso sao efe-
tuadas nos termos do artigo 20.° do Regulamento em vigor.

16 — Composigao do Juri:
Presidente:

Doutora Maria da Graga de Melo e Silva, Vice-Presidente da Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa;

Vogais Efetivos:

Doutora Andreia Catia Jorge Silva da Costa, Professora Coordenadora Principal na Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa;

5/6

Edital n.° 1803/2025



N.° 222
— 17-11-2025

Doutor José Edmundo Xavier Furtado de Sousa, Professor Coordenador na Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa;

Doutor Rogério Manuel Clemente Rodrigues, Professor Coordenador na Escola Superior de Enfer-
magem de Coimbra;

Doutora Margarida da Silva Neves de Abreu, Professora Coordenadora na Escola Superior de
Enfermagem do Porto;

Doutora Marilia Maria Andrade Marques da Conceigao e Neves, Professora Coordenadora na Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra;

Doutora Fernanda dos Santos Bastos, Professora Coordenadora na Escola Superior de Enferma-
gem do Porto.

Vogais Suplentes:

Doutora Maria de Fatima Moreira Rodrigues, Professora Coordenadora na Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa;

Doutora Helena Maria de Sousa Lopes Reis do Arco, Diretora da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Portalegre.

21 de outubro de 2025. — A Presidente, Patricia Silva Pereira.
319742806
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