Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202512/0020

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

3321,72¢€

0.00 EUR

O descrito no n.° 4 do artigo 3.2 do ECPDESP no Regulamento de Prestagao de
Servigo Docente da ESEL em vigor.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho de 11 de julho de 2025 da Presidente da ESEL

Doutoramento
Grau de Doutor em Enfermagem ou o Titulo de Especialista em Enfermagem

Area Tematica

Saude Enfermagem Enfermagem
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 1 Polo Calouste Lisboa 1600190 LISBOA  Lisboa Lisboa

Gulbenkian - Avenida
Professor Egas Moniz

Enfermagem de
Lisboa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Admissdo em mérito absoluto

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.esel.pt/
1 217913400
1 2025-12-03
1 2026-01-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Edital n.° 1886/2025, de 02 de dezembro, publicado em DR, II Série n.° 232

: Torna-se publico que pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia imediato ao da
publicacdo do presente Edital no Diadrio da Republica, esta aberto concurso
documental e internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, de um (1) Professor Adjunto na area cientifica
especializada de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, nos termos do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 185/81, de 1 de julho, na sua
redacdo atual, bem como o Regulamento de Concursos para Contratagao de
Professores da ESEL em vigor -Despacho n.° 10653/2024, publicado em Diario
da Republica n.° 175/2024, Série II de 10/09/2024 e subsequente Declaracdo de
Retificacdo n.° 843/2025/2, publicada no Diario da Republica, 2.2 Série, 174, de
10 de outubro de 2025 - (abreviadamente designado Regulamento). O despacho
conjunto n.% 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracdo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a
obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e acesso se proceder a seguinte
mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”. Neste sentido, os
termos “candidato”, “professor” e outros similares ndo sdo usados neste edital
para referir o género das pessoas. De igual modo, nenhum candidato pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientacdo
sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou
condicdo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical. Em
conformidade com o ECPDESP e demais legislacdo aplicavel, observar-se-do as
seguintes disposicdes: 1. Despacho de autorizagdo: A abertura do presente
concurso foi autorizada por despacho de 11 de julho de 2025 da Presidente da
ESEL, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico (CTC), aprovada por
deliberagdo da Reunido Ordinaria do CTC n.° 06, de 26/05/2025 e proferido
depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento orgamental e de que
o0 posto de trabalho a concurso se encontra previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da ESEL. 2. Prazo de validade: O concurso € valido apenas para o
preenchimento dos postos de trabalho acima referidos, esgotando-se com o seu
preenchimento. A lista homologada ndo constituira reserva de recrutamento
interna. 3. Conteldo funcional da categoria: O descrito no n.° 4 do artigo 3.2 do
ECPDESP no Regulamento de Prestacdo de Servico Docente da ESEL em vigor. 4.
Local de trabalho: Instalagdes da ESEL, e demais locais onde a Escola
desenvolva a sua atividade. 5. Posicionamento remuneratdrio: O determinado
nos termos do artigo 35.9, n.° 1, do ECPDESP, conjugado com o estatuto
remuneratdrio do pessoal docente universitario e politécnico e do pessoal de



investigagao cientifica — Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro na sua
redacdo atual. 6. Requisitos de admissao ao concurso: Sdo requisitos de
admissdo ao concurso os candidatos serem detentores do grau de Doutor em
Enfermagem ou do Titulo de Especialista em Enfermagem (nos termos previstos
no Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na sua redacao atual). 6.1. Os
detentores de habilitacdes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de Doutor em Enfermagem, nos termos da
legislagdo em vigor e dos regulamentos internos aplicaveis. 7. Admissao em
mérito absoluto: 7.1. Antes de se proceder a ordenacdo dos candidatos
admitidos, o JUri deliberara sobre a sua aprovacdo ou ndo aprovacdo em mérito
absoluto tendo em conta o cumprimento dos requisitos para tal, aprovados no
Conselho Técnico-Cientifico da ESEL. 7.2. Sdo requisitos de mérito absoluto:
Consideram-se que detém mérito absoluto os candidatos que cumpram
cumulativamente os seguintes critérios: Atividade cientifica: a) Publicacdo de
pelo menos 4 artigos cientificos, sendo que 3 publicados nos Ultimos 5 anos em
revista indexada na Scopus ou Web of Science onde seja autor ou co-autor, na
area cientifica especializada em que € aberto o concurso. b) Integragdo em
equipas de projeto de investigagao cientifica inscritos em Unidades Investigacdo.
Atividade Pedagdgica: a) Lecionacdo em unidades curriculares em InstituicOes de
Ensino Superior ou Orientacdo de estudantes de Enfermagem em Ensino Clinico
ou Estagio. 7.3. Os candidatos que ndo lograrem obter a aprovagao em mérito
absoluto sdo notificados através da plataforma de recrutamento da ESEL para,
querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de dez dias Uteis em sede de
audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 8. Parametros e critérios de avaliacdo, ponderagdo, sistema de
valoragdo final, seriagdo e ordenacdo em mérito relativo. 8.1. O método de
selegdo sera baseado na avaliagdo dos elementos: a. Curriculum Vitae, com uma
ponderacdo global de 100%; 8.2. A avaliacdo do Curriculum Vitae incide sobre
0s seguintes parametros constantes do n.° 3 do art. 7.° do Regulamento e nos
termos do ECPDESP: a. Desempenho técnico-cientifico e profissional; b.
Capacidade pedagodgica; c. Outras atividades relevantes para a missdo da ESEL.
8.3. A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada um dos parametros
deve ter em consideracdo a area cientifica especializada de Enfermagem de
Saude Mental e Psiquidtrica para que é aberto o concurso. 8.4. Os critérios a ter
em consideragdo em avaliagdo do Curriculum Vitae dos candidatos em cada um
dos parametros enunciados no ponto 8.2. e a ponderagdo a atribuir em cada um
deles na classificagdo final sdo os que a seguir se discriminam: Parametro 1:
Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional - (40 %). i) Formacdo académica e
capacidade profissional relevante na area cientifica especializada de Enfermagem
de Saude Mental e Psiquidtrica— (30 %). i) Produgdo cientifica - (35 %). iii)
Coordenacdo e participacdo em projetos de ID — (35 %). Parametro 2:
Capacidade Pedagogica — (40 %). i) Lecionagdo em instituicdes do ensino
superior - (30 %). ii) Orientacdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de
doutoramento - (30 %). iii) Inovagdo pedagdgica - (20 %). iv) Publicacdo de
livros de texto com ISBN - (10 %). v) Coordenacdo/regéncia de unidades
curriculares - (10 %). Parametro 3: Outras Atividades relevantes para a missdo
da ESEL - (20 %). i) Prestagdo de servigos e consultadorias a comunidade - (5
%). i) Colaboracdo com instituicdes de ensino superior - (25%). iii) Participacdo
em atividades de gestdo em instituicGes de ensino superior, de investigagdo ou
de salde ou em outras entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural
que desenvolvam atividades relevantes no ambito da missdo das anteriores - (5
%). iv) Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas
relevantes - (20 %). v) Propriedade intelectual e industrial - (5 %). vi) Contratos
de prestagdes de servicos especializados - (5 %). vii) AcOes de formagdo na
qualidade de formador - (10 %). viii) Experiéncia ndo académica relevante para
a area disciplinar do concurso de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica -
(25 %). 8.5. Concluida a fase de verificagdo dos requisitos de mérito absoluto
cabe, nos termos do n.° 1 do art. 23.2 do Regulamento, a cada membro do juri
produzir um documento escrito, anexo a ata da respetiva reunido, com a
classificagao final obtida para cada candidato devidamente fundamentada com
base nos critérios e parametros de avaliacdo e correspondentes fatores de
ponderagdo constantes dos pontos 8.1, a 8.4 supra. 8.6. Na seriagao dos
candidatos aprovados em mérito absoluto aplica-se o0 método estabelecido no
n.% 2 do artigo 23.° do Regulamento com a redacdo que resulta da Declaracdo
de Retificagdo n.° 843/2025/2, publicada no Diario da Republica, 2.2 Série, 174,
de 10 de outubro de 2025. 8.7. Concluida a aplicacdo do método de seriagdo
previsto nos nimeros anteriores o jUri procede a elaboracdo de uma lista de
ordenacdo final dos candidatos. 8.8. Os candidatos ordenados em lugar da lista
de classificagdo de ordenacdo final ndo passivel de serem providos em vagas
postas a concurso sdo notificados, através da plataforma de recrutamento da
ESEL para, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de dez dias Uteis
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em sede de audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 8.9. A lista de ordenacdo final depois de homologada é publicada
na 2.2 Série do Diario da Republica, afixada nos locais de estilo da ESEL e
disponibilizada no portal de recrutamento respetivo. 9. Audigdes Publicas: Caso
entenda necessario, o juri pode decidir promover audicGes publicas, em
igualdade de circunstancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto, as
quais se destinam exclusivamente ao esclarecimento de questdes relacionados
com os documentos apresentados pelos candidatos. Nesse caso, as audicdes
decorrerao entre o0 15.° e 0 30.° dia ap6s o final do processo de admissdo em
mérito absoluto. 10. Apresentacdo de candidaturas (forma, prazo e local): As
candidaturas efetuam-se exclusivamente em suporte digital, através da
plataforma de recrutamento da ESEL em https://recrutamento.esel.pt/ até ao
30.° dia util contado a partir da data de publicacdo na 2.0 Série do Diario da
Republica do presente Edital. 11. Instrugdo da candidatura: 11.1. A candidatura
deve ser instruida com o preenchimento do Formulario de Requerimento
disponivel em https://recrutamento.esel.pt/, e ainda com os seguintes
documentos em suporte digital e em formato ndo editavel, sendo aconselhada a
atribuicdo de nomes curtos aos ficheiros: a. Curriculum Vitae do candidato
obrigatoriamente organizado de acordo com o ponto 8.4 do presente edital, com
a indicacdo dos trabalhos e atividades desenvolvidas que considera mais
representativos nas vertentes, Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional,
Capacidade Pedagodgica e Outras Atividades, relevantes para a missdo da
Instituicdo de Ensino Superior, e que sejam pertinentes para a area cientifica
especializada de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica. O curriculum vitae
deve ser redigido em lingua portuguesa, podendo, no caso de candidatos
oriundos de paises estrangeiros, ser redigido em lingua inglesa; Os documentos
anexos ao curriculo devem ser apresentados na lingua original em que foram
emitidos, sendo obrigatdria a sua traducdo para portugués, ou inglés, quando
estas ndo sejam as linguas de origem. b. Cépia do diploma do grau de doutor
e/ou do certificado do titulo de especialista em Enfermagem obtido de acordo
com o Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, bem
como, se for o caso, do certificado do titulo de agregado ou equivalente legal;
caso seja detentor/a de habilitagdo estrangeira, cdpia do reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de Doutor na area de Enfermagem em Portugal
de acordo com a legislacdo aplicavel; c. Copia do diploma comprovativo da
formagdo na area cientifica especializada para que € aberto o concurso; d.
Comprovativos de outros certificados de habilitagGes e de titulos académicos e
profissionais; e. Declaragdo de Validagdo das Condigbes de Exercicio Profissional
emitida pela Ordem dos Enfermeiros. 11.2. Sempre que entenda necessario, o
juri pode solicitar aos candidatos, via plataforma de recrutamento, a
apresentacao de documentos comprovativos do Curriculum Vitae, bem como a
entrega de documentagdo complementar relacionada com o mesmo. 11.3. A ndo
apresentacdo dos documentos previstos no ponto anterior quando solicitados
implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar. 11.4. Ndo
serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas ou ndo
preencham os critérios formais de admissdo ao concurso, nos termos definidos
na legislagdo vigente e no presente edital. A apresentagao de qualquer
documentacao exigida fora do prazo estipulado, determina igualmente a ndo
admissdo ao concurso. 11.5. Os candidatos que prestem servico na ESEL ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam no seu processo
individual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respetivo
Formulario de Requerimento. 11.6. A apresentacdo de declaragdo e/ou
documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento criminal. 12. Admissdo e
exclusdo das candidaturas ao Concurso: 12.1. Terminado o prazo para a
apresentacdo das candidaturas, o juri procede a verificacdo dos requisitos
legalmente exigidos, assim como das condigGes estabelecidas no edital. 12.2.
Havendo lugar a exclusdo, os candidatos que devam ser excluidos sao
notificados dessa intencdo, através da plataforma de recrutamento da ESEL
para, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de dez dias Uteis em
sede de audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 13. Consulta do processo: O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o solicitem, mediante agendamento prévio
através do email recursoshumanos@esel.pt, na Divisdo de Recursos Humanos da
ESEL, sita na Av. Prof. Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, nas horas normais de
expediente, das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00. 14. O presente
concurso sera publicitado na BEP (bolsa de emprego publico), no sitio da
internet da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., nas linguas portuguesa
e inglesa, assim como, na plataforma de recrutamento da ESEL. 15. Todas as
notificacdes aos candidatos realizadas no ambito do presente concurso sdo
efetuadas nos termos do artigo 20.° do Regulamento em vigor. 16. Composicao

4



do Juri: Presidente: Doutor Joaquim Manuel de Oliveira Lopes, Professor
Coordenador e Presidente do Conselho Técnico-Cientifico Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa; Vogais Efetivos: Doutor Paulo Rosario de Carvalho
Seabra, Professor Coordenador na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa;
Doutora Olga Maria Martins de Sousa Valentim, Professora Coordenadora na
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa; Doutor Lino Alexandre Andrade
Martins dos Ramos, Professor Coordenador na Escola Superior de Salde,
Instituto Politécnico de Setubal; Doutora Isilda Maria Oliveira Carvalho Ribeiro
Ribeiro, Professora Coordenadora na Escola Superior de Enfermagem do Porto;
Doutora Ana Isabel Fernandes Querido, Professora Coordenadora na Escola
Superior de Salde, Instituto Politécnico de Leiria; Doutor Raul Alberto Carrilho
Cordeiro, Professor Coordenador na Escola Superior de Salde, Instituto
Politécnico de Portalegre. Vogais Suplentes: Doutor José Carlos Marques de
Carvalho, Professor Coordenador na Escola Superior de Enfermagem do Porto.
Lisboa, 07 de novembro de 2025 A Presidente Patricia Silva Pereira

Observagoes

Os candidatos devem ser detentores do grau de Doutor em Enfermagem ou do Titulo de Especialista em Enfermagem (nos termos
previstos no Decreto-Lei n.% 206/2009, de 31 de agosto, na sua redagdo atual), na drea em que é aberto o concurso.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



