Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202512/0036

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Carreiras Especiais

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
2

1337,30€

0.00 EUR

FungOes de natureza essencialmente executiva de grau médio de complexidade
na area de sistemas e tecnologias de informacdo e de apoio a execucgdo de
atividades de gestdo, administracdo, monitorizacdo, manutencgao, formacdo e
apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu
bom funcionamento e a seguranga da informagao tratada e armazenada por
estes. As atribuigdes do Nucleo de Apoio Informético (NAL) encontram-se
descritas no artigo 27.° do Regulamento Geral de Organizagao e de
Funcionamento das Unidades Estruturais de Recursos da ESEL anexo ao
Despacho n.° 5143/2021, publicado no DR n.® 98, 2.2 série, de 20 de margo,
nomeadamente:

e Assegurar o correto funcionamento do parque informatico e dos servigos
tecnoldgicos disponibilizados a comunidade académica;

e Prestar apoio técnico ao utilizador no uso de tecnologias de informagdo;

» Promover a inovagdo tecnoldgica através da identificacdo e proposta de novas
solugBes de hardware e software que otimizem as operacdes da ESEL;

o Assegurar uma comunicagdo transparente e atempada sobre interrupgdes de
servico, manutengdes planeadas e resolugdo de incidentes;

» Garantir a gestdo, instalacdo, manutencao e a seguranca dos equipamentos
informaticos;

o Realizar testes fisicos e funcionais nos equipamentos de sala de aula,
laboratérios e gabinetes, e respetivo registo;

e Planear a aquisicao e substituicdo de equipamentos obsoletos;

» Assegurar uma gestdo eficaz e responsavel das licengas de software e dos
equipamentos informaticos;

» Assegurar a elaboracao e atualizagdo de manuais de apoio ao utilizador.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Cursos de Dupla Certificacdo (nivel IV)

Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de QualificagOes.



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Ciéncias Sistemas e Tecnologias de Informagdo Gestao de Sistemas e Tecnologias de
Informacao
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 1 Polo Calouste Lisboa 1600190 LISBOA  Lisboa Lisboa

Enfermagem de
Lisboa

Gulbenkian - Avenida
Professor Egas Moniz

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Formalizagao das Candidaturas

Outros Requisitos:

Requisitos preferenciais:

 Conhecimento e experiéncia em fungGes semelhantes de atendimento em
equipas de Help Desk;

» Conhecimento e experiéncia em ambientes, sistemas operativos Microsoft,
Linux e macOS e com plataformas de Elearning;

¢ Conhecimento de redes e administracao de sistemas;

» Dominio de comunicagdo em lingua inglesa, oral e escrita.

Mais se requer as seguintes competéncias:

» Capacidade de comunicacdo;

¢ Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

« Elevado sentido de responsabilidade para com o servico e orientacdo para o
servigo publico.

Envio de Candidaturas para:

Texto Publicado

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

https://recrutamento.esel.pt/
217913400
2025-12-03
2025-12-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Despacho da Presidente da ESEL de 24 de novembro 2025



Texto Publicado em Jornal Oficial: 1. Por despacho da Sra. Vice-Presidente da ESEL, de 24 de novembro de 2025,
faz-se publico que a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL) pretende
recrutar, mediante mobilidade interna na categoria, um/a (1) trabalhador/a para
categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, para exercer
fungdes no Nucleo de Apoio Informatico (NAI), nos termos do disposto nos
artigos 92.0 a 100.° e artigo 153.° e da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. 2. Caracterizacdo do
posto de trabalho: 2.1 Fungdes de natureza essencialmente executiva de grau
médio de complexidade na area de sistemas e tecnologias de informacdo e de
apoio a execucdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizaggo,
manutengdo, formagao e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de
informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informacao
tratada e armazenada por estes. As atribuicdes do Nucleo de Apoio Informatico
(NAI) encontram-se descritas no artigo 27.°9 do Regulamento Geral de
Organizagdo e de Funcionamento das Unidades Estruturais de Recursos da ESEL
anexo ao Despacho n.° 5143/2021, publicado no DR n.° 98, 2.2 série, de 20 de
margo, nomeadamente: e Assegurar o correto funcionamento do parque
informatico e dos servigos tecnoldgicos disponibilizados a comunidade
académica; e Prestar apoio técnico ao utilizador no uso de tecnologias de
informagdo; e Promover a inovagdo tecnoldgica através da identificacdo e
proposta de novas solugBes de hardware e software que otimizem as operagdes
da ESEL; e Assegurar uma comunicacdo transparente e atempada sobre
interrupcOes de servico, manutengdes planeadas e resolugdo de incidentes;
Garantir a gestao, instalacdo, manutencdo e a seguranca dos equipamentos
informaticos; e Realizar testes fisicos e funcionais nos equipamentos de sala de
aula, laboratdrios e gabinetes, e respetivo registo; ¢ Planear a aquisicao e
substituicdo de equipamentos obsoletos; e Assegurar uma gestdo eficaz e
responsavel das licengas de software e dos equipamentos informaticos; e
Assegurar a elaboracdo e atualizagdo de manuais de apoio ao utilizador. 3.
Requisitos de Admissdo: a. Ser trabalhador/a de érgdo ou servigo da
Administracdo Publica, com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas na
carreira/categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo; b. O
nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de técnico de
sistemas e tecnologias de informacdo € o nivel 4 ou superior do Quadro Nacional
de Qualificagdes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias,
Matemadtica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16
de margo, do Catalogo Nacional das Qualificacdes, previsto no Decreto-Lei n.2
396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual. 4. Requisitos preferenciais:
 Conhecimento e experiéncia em fungGes semelhantes de atendimento em
equipas de Help Desk; e Conhecimento e experiéncia em ambientes, sistemas
operativos Microsoft, Linux e macOS e com plataformas de Elearning;
Conhecimento de redes e administracao de sistemas; e Dominio de comunicagao
em lingua inglesa, oral e escrita. Mais se requer as seguintes competéncias: o
Capacidade de comunicagdo; ¢ Capacidade de trabalho em equipa e de partilha
de tarefas; e Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo e
orientacdo para o servico publico. 5. Local de trabalho: Instalagdes da ESEL, sita
em Av. Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, ou em qualquer um dos seus
Polos. 6. Posicdo remuneratoria: em conformidade com o disposto no artigo
153.9 da LTFP, no regime de mobilidade na categoria, o/a trabalhador/a sera
remunerado/a pela posicdo remuneratéria em que se encontra posicionado/a na
carreira e categoria. 7. Prazo para apresentacdo de candidatura: O prazo de
candidatura sera de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do Aviso na
BEP. 8. Formalizagao da candidatura: As candidaturas deverdo ser submetidas
através da plataforma de recrutamento da ESEL, disponivel em
https://recrutamento.esel.pt/ 9. As candidaturas submetidas deverdo ser
acompanhadas da seguinte documentacdo: a. Curriculum vitae, atualizado, do
qual deve constar, designadamente, as habilitagGes literarias, a atividade
profissional atual, a experiéncia profissional, formagdo profissional detida; b.
Documento comprovativo das habilitagGes literarias; c. Declaragdo emitida pelo
servico de origem onde conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico, a identificacdo da carreira/ categoria de que o candidato é titular, a
descricdo das fungGes exercidas, a avaliacdo de desempenho dos 2 Ultimos
biénios, posigao e nivel remuneratdrios detidos. 10. Método de selegdo: A
selegdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise do curriculum,
complementada com entrevista. 11. O presente aviso serd publicitado, de acordo
com o disposto no artigo 97.°-A da LTFP, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet da ESEL em
https://recrutamento.esel.pt/ A Vice-Presidente da ESEL, Maria da Graca de Melo
e Silva



Observagoes

0 nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo € o nivel 4 ou

superior do Quadro Nacional de QualificagBes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica

da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, do Catdlogo Nacional das QualificagOes, previsto no Decreto-Lei
Nn.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual.




