Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202512/0411

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
2

1337,30€

0.00 EUR

Exercicio de fungdes da carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias
de Informagdo, tal como descritas no Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de
outubro.

O Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo desempenhara funcoes de
grau de complexidade 2, de natureza essencialmente executiva, de aplicacdo de
boas praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes
estabelecidas, na area de sistemas e tecnologias de informagdo.

As Atribuigdes do NAI encontram-se descritas no artigo 27.° e seguintes do
Regulamento Geral de Organizacao e Funcionamento das Unidades Estruturais
de Recursos da ESEL, Despacho n.° 5143/2021, publicado no D.R. n.© 98, 2.2
Série, de 20 de Maio.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:
Grupo Area Tematica

Ciéncias

Sub-area Tematica

Sistemas e Tecnologias de Informacdo

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizado por Despacho da Presidente da Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa (ESEL), de 19 de novembro de 2025

Cursos de Dupla Certificagdo (nivel IV)
Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de QualificacOes.
Area Tematica

Gestao de Sistemas e Tecnologias de
Informacao



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1 Polo Calouste
Enfermagem de Gulbenkian - Avenida
Lisboa Professor Egas Moniz

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1600190 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

- Conhecimento e experiéncia com fungdes semelhantes de atendimento em
equipas de Help Desk;

- Conhecimento e experiéncia em administracdo de servidores Windows e Linux,
configuragdo de equipamentos de rede Huawei e Cisco, administragdo Azure,
Microsoft 365 e Exchange;

- Conhecimento e experiéncia em administragdo de plataformas de Elearning;
- Dominio da lingua inglesa, oral e escrito;

- Capacidade de elaboragdo de documentacdo técnica;

- Capacidade de comunicagdo;

- Capacidade de trabalho de equipa e partilha de tarefas;

- Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo;

- Orientacdo para o servico publico.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.esel.pt/
217913400
2025-12-18
2026-01-02

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 30575/2025/2, de 17 de dezembro

Nos termos das disposicdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.0 da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), na sua redagdo atual, conjugada com o artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.% 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento de Estado para
2025, torna-se publico que, em cumprimento com o estabelecido no n.° 4, do
artigo 30.° da LTFP, por despacho da Presidente da ESEL de 19 de novembro de
2025, se encontra aberto procedimento concursal comum, destinado a
candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar a partir do dia Util seguinte ao da publicagdo do
aviso (extrato) na 2.2 Série do Diario da Republica, para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira e categoria de
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo (TSTI) para exercer fungoes
no Nucleo de Apoio Informatico da ESEL (NAI). Nos termos do previsto no art.®
34 da Lei n.° 25/2014, de 30 de maio, na sua redacdo atual, conjugado com o
art.© 4.0 da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro e 0 art.© 5.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, foi confirmado pela DGAEP a inexisténcia de
candidatos em regime de requalificagdo e em reserva de recrutamento
constituida na ERC — Entidade de Recrutamento Centralizado. 1. Local de
trabalho: Instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa. 2.
Posicionamento remuneratdrio: A determinagdo do posicionamento
remuneratorio, aplica se o previsto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o



Decreto-Lei n.% 88/2023, de 10 de outubro. A posicdo remuneratdria de
referéncia € a 2.2 da carreira de Técnico de Sistemas e Tecnologias da
Informagdo, correspondente ao nivel remuneratério 14 da Tabela Remuneratdria
Unica (TRU), a que corresponde o valor de 1337,30€ (mil trezentos e trinta e
sete euros e trinta céntimos). 3. Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio
de fungGes da carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo, tal como descritas no Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro.
3.1. O Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo desempenhara fungdes
de grau de complexidade 2, de natureza essencialmente executiva, de aplicacdo
de boas praticas, métodos e processos, com base em orientagGes e instrugdes
estabelecidas, na area de sistemas e tecnologias de informacdo. 3.2. As
Atribuicdes do NAI encontram-se descritas no artigo 27.° e seguintes do
Regulamento Geral de Organizagdo e Funcionamento das Unidades Estruturais
de Recursos da ESEL, Despacho n.° 5143/2021, publicado no D.R. n.© 98, 2.2
Série, de 20 de Maio. 3.3. Principais tarefas e atividades: 3.3.1. Instalar
componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas de
servidores, dispositivos de comunicagdo, estagGes de trabalhos, periféricos e
suporte légico utilitario, assegurando a respetiva manutencdo e atualizagdo;
3.3.2. Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo
e operagado dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicagao instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as
anomalias e desencadear as acGes de regularizagdo requeridas; 3.3.3. Apoio a
execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizacdo, manutengao,
formagdo e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagao,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informacao tratada e
armazenada por estes; 3.3.4. Zelar pelo cumprimento das normas de segurancga
fisica e logica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagdo
e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda de
informagdo, nomeadamente copias de seguranca, de protecdo da integridade e
recuperacao da informagdo; 3.3.5. Apoiar os utilizadores finais na operagao dos
equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos respetivos problemas; 3.3.6.
Participacdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de
sistemas e tecnologias de informagdo; 3.3.7. Gerar e documentar as
configuragBes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de
instalagdo, operacdo e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base. 4.
Perfil de Competéncias: 4.1. Conhecimento e experiéncia com funcdes
semelhantes de atendimento em equipas de Help Desk; 4.2. Conhecimento e
experiéncia em administracdo de servidores Windows e Linux, configuracao de
equipamentos de rede Huawei e Cisco, administracdo Azure, Microsoft 365 e
Exchange; 4.3. Conhecimento e experiéncia em administracdo de plataformas de
Elearning; 4.4. Dominio da lingua inglesa, oral e escrito; 4.5. Capacidade de
elaboragdo de documentagdo técnica; 4.6. Capacidade de comunicagdo; 4.7.
Capacidade de trabalho de equipa e partilha de tarefas; 4.8. Elevado sentido de
responsabilidade para com o servico; 4.9. Orientacdo para o servico publico. 5.
Requisitos de admissdo: 5.1. Os requisitos gerais de admissdo, definidos no
artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes: 5.1.1. Ter nacionalidade portuguesa,
salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengao
internacional; 5.1.2. Ter 18 anos de idade completos; 5.1.3. Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se
candidata; 5.1.4. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; 5.1.5. Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria. 5.2.
Habilitagdo Académica: nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de QualificagOes,
nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e
Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/20025, de 16 de margo,
do Catalogo Nacional das QualificacGes, previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007,
de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 5.3.
Os candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagGes literarias, o correspondente documento de reconhecimento de
habilitagGes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena
da sua ndo consideragdo. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
numeros anteriores até a data limite de apresentacdo da candidatura. 5.4. Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da ESEL idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento, nos termos
da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
6. O recrutamento € aberto aos trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico em conformidade com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 7. Prazo e forma
para apresentagdo das candidaturas: 7.1.1. O prazo de candidatura sera de 10
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dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do aviso extrato na
2.2 Série do Diario da Republica. 7.1.2. As candidaturas deverdo ser submetidas
através da plataforma de recrutamento da ESEL, disponivel em
https://recrutamento.esel.pt/ 7.1.3. Nao serdo aceites candidaturas por correio
eletronico e em suporte papel. 7.2. A candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: 7.2.1. Para todos os candidatos: 7.2.1.1. Curriculum
Vitae do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
qualificagdes profissionais (formacdo profissional, estdgios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como fotocdpia dos certificados da
formagao profissional frequentada); 7.2.1.2. Fotocdpia legivel do certificado de
habilitagSes académicas; 7.2.2. Para os candidatos titulares de uma relagdo
juridica de emprego publico: para além dos documentos acima indicados,
deverdo ainda apresentar: 7.2.2.1. Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego
publico que detém, a categoria e posicdo remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como as avaliagGes de
desempenho relativas aos Ultimos trés biénios e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto. 7.2.2.2. Declaracdo de contetido funcional, emitida pelo
servico ou organismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado. 7.3. A ndo apresentacao dos documentos determinam a
exclusdo da candidatura ao procedimento. 7.4. O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. 7.5. Serao
excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades apontados no presente aviso. 7.6. O juri, por sua iniciativa ou a
requerimento do candidato, pode conceder um prazo suplementar razoavel para
apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo
apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis ao candidato.
7.7. A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal. 8. Métodos de
selegdo: 8.1.Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 36.9, da LTFP, conjugado
com o artigo 17.° da Portaria n.% 233/2022, 9 de setembro de 2022, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo: 8.1.1. Para os candidatos detentores
de prévia relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os
candidatos em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, aplica-se a
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC). 8.1.2.
Para os restantes candidatos aplica-se como métodos de selecdo obrigatdrios a
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP). 8.2. A prova de
conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do posto de
trabalho colocado a concurso, sera escrita, sendo realizada sem consulta,
revestindo a natureza tedrica, com a duracdo maxima de 90 minutos, valorada
de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas, incidindo sobre contetidos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com a exigéncia da
fungdo, versando essencialmente os seguintes temas e bibliografia: a) Sistemas
operativos — instalacdo e configuracdo; b) Administracdo de sistemas, base de
dados e redes de comunicag0es; c) Privacidade, seguranca e integridade de
sistemas de informacao; d) Configuracao e postos de trabalho e apoio ao
utilizador; e) Colocagdo em servico de equipamentos periféricos; f) Ferramentas
de produtividade pessoal e de colaboragdo. 8.3. Avaliacao psicoldgica (AP): a
avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. 8.4. Avaliagdo curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou
nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo do desempenho. 8.5. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a
entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 8.6. Valoragdo dos métodos
de selecdo: 8.6.1. Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; 8.6.2. A avaliagdo
psicoldgica (AP) é valorada através das mencoes classificativas de Apto e Ndo
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Observagoes

Apto. 8.6.3. A avaliacdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. 8.6.4. A entrevista de avaliacdo de
competéncias (EAC) resulta da média aritmética simples das competéncias em
andlise. 9. Classificacdo final: 9.1. A classificacdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula: 9.1.1. Candidatos sem vinculo ou com
vinculo, mas sem identidade funcional: CF = (PC x 100 %) + (AP (Apto/N&o
Apto). 9.1.2. Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no ponto
8.1.1 do presente aviso, a classificacdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
da seguinte formula: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%). 10. S3o excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores, ou tenha obtido uma mengcao classificativa de Nao Apto num dos
métodos de selegdo ou fase. 11. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer dos métodos de selecdo é equivalente a desisténcia do presente
procedimento concursal. 12. Nos termos da Resolugao do Conselho de Ministros
n.% 200/2021, de 31 de dezembro, alterada pela Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 68/2022, de 1 de agosto, os estagiarios que tenham obtido
aproveitamento no Programa de Estagios da Administracdo Publica — EstagiAP
XXI e se candidatem a procedimentos concursais da responsabilidade dos 6rgdos
e servicos da administracdo direta e indireta do Estado, publicitados no periodo
de dois anos apds o termo do estdgio, beneficiam de uma majoragdo de dois
valores na classificacdo final da lista de ordenacdo dos/as candidatos/as e tém
preferéncia na mesma, em caso de igualdade de classificacdo. 13. Em situagdes
de igualdade de valoracdo, serdo ainda observados os critérios de ordenagao
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro. 14. Exclusdo e notificacdo de candidatos: 14.1. As notificagdes do
presente procedimento serdo efetuadas por correio eletronico, através da
plataforma de recrutamento da ESEL, nos termos do previsto no artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 14.2. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da ESEL e disponibilizada na plataforma de recrutamento
da ESEL. 14.3. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e as
exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é aplicavel,
com as necessarias adaptacoes, o disposto no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 14.4. Ap6s homologacdo, a referida lista é
publicada por Aviso Extrato na 2.2 série do Diario da Republica, sendo a mesma
afixada em local visivel e publico das instalacdes desta Escola e disponibilizada
na plataforma de recrutamento da ESEL. 15. Composicao e identificagdo do Juri:
Presidente: Hugo Miguel Pimenta de Castro Martins, Chefe de Divisao de Gestao
de Projetos e Sistemas de Informagdo da ESEL. Vogais Efetivos: 1.2 Vogal
Efetivo — Mario Diogo Pombo Teixeira Lopes, Coordenador do Nucleo de Apoio
Informatico da ESEL. 2.° Vogal Efetivo — Ana Filipa Duarte Gongalves Faustino,
Técnica Superior do Nucleo de Pessoal da ESEL. Vogais Suplentes: 1.2 Vogal
Suplente — Diogo Evangelista dos Santos Correia Matos, Especialista de Sistemas
e Tecnologias de Informacdo da ESEL. 2.0 Vogal Suplente — Diogo Gama
Marques, Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao da ESEL. 16. A ata
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método é publicitada na plataforma de recrutamento da ESEL.
17. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacao de
documentos comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso
de honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento. 18.
Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 19. Nos termos do
disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, foi publicitado Aviso extrato em Didrio da Republica e sera publicitado
0 Aviso de forma integral na BEP e na plataforma de recrutamento da ESEL. 20.
Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se
pelas disposicdes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Lisboa, 28 de novembro de 2025. A Vice-
Presidente da ESEL, Maria da Graga de Melo e Silva




O nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo é o nivel 4 ou
superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica
da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, do Catdlogo Nacional das QualificagOes, previsto no Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual.

N3o serdo aceites candidaturas que ndo sejam submetidas através do portal de recrutamento da ESEL, disponivel em:
https://recrutamento.esel.pt/

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



