Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0787

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15€

0.00 EUR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em grupo,

pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras

atividades de apoio geral ou especializado. Grau 3 de complexidade funcional.
FungOes de apoio técnico inerentes ao funcionamento do Centro de
Investigacdo, Inovagdo e Desenvolvimento em Enfermagem de Lisboa (CIDNUR)
da ESEUL, nomeadamente as que se encontram descritas no artigo 8.2 do
Regulamento Geral de Organizacao e Funcionamento das Unidades Estruturais
de Recursos da ESEL, Despacho n.°© 5143/2021, publicado no D.R. n.° 98, 2.
Série, de 20 de maio.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho da Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa do dia
10 de dezembro de 2025

Sim
Licenciatura
Licenciatura

Area Temética

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 1 Avenida Professor Egas Lisboa 1600190 LISBOA Lisbhoa Lisboa
Enfermagem da Moniz

Universidade de

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: a) Experiéncia profissional comprovada de apoio técnico as atividades de gestdo
da investigacao em unidades de investigacdo ou instituicdes de ensino superior;
b) Formacdo e experiéncia profissional comprovada em gestdo de projetos de
investigagao;
¢) Formacao e experiéncia profissional comprovada em elaboracdo de
candidaturas e gestdo de projetos financiados por fundos europeus e nacionais;
d) Fluéncia de lingua inglesa, falada e escrita;
e) Bons conhecimentos de informatica ao nivel do utilizador, com dominio das
ferramentas de processamento de texto, folhas de calculo, gestdo de projetos,
producdo de apresentagdes e estatisticas.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.enfermagem.ulisboa.pt/
Contacto: 217913400
Data Publicitagdo: 2026-03-20
Data Limite: 2026-04-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social: Aviso Extrato n.? 6127/2026/2, de 19 de margo

Texto Publicado em Jornal Oficial: Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de
setembro, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 73-A/2025, de
30 de dezembro, que aprova o Orcamento de Estado para 2026, torna-se publico
que, por despacho da Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
(ESEL), do dia 10 de dezembro de 2025, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia Util
seguinte ao da publicagdo do aviso (extrato) na 2.2 Série do Diério da Republica,
para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho em FungGes Publicas
por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da
ESEUL, para o exercicio de fungdes no Centro de Investigagdo Inovagdo e
Desenvolvimento em Enfermagem de Lisboa (CIDNUR). Nos termos do previsto
no art.? 34 da Lei n.° 25/2014, de 30 de maio, na sua redacdo atual, conjugado
com o art.? 4.0 da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro e 0 art.© 5.9 da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, foi confirmado pela DGAEP a
inexisténcia de candidatos/a em regime de requalificacdo e em reserva de
recrutamento constituida na ERC — Entidade de Recrutamento Centralizado. 1.
Local de trabalho: InstalagOes da Escola Superior de Enfermagem da
Universidade de Lisboa (ESEUL). 2. Caracterizagdo do posto de trabalho:
FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacao e



aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado. Grau 3 de complexidade funcional.
FungOes de apoio técnico inerentes ao funcionamento do Centro de
Investigacao, Inovagao e Desenvolvimento em Enfermagem de Lisboa (CIDNUR)
da ESEUL, nomeadamente as que se encontram descritas no artigo 8.9 do
Regulamento Geral de Organizagdo e Funcionamento das Unidades Estruturais
de Recursos da ESEL, Despacho n.° 5143/2021, publicado no D.R. n.© 98, 2.
Série, de 20 de maio. 2.1. Perfil de competéncias: ¢ Orientagdo para a
colaboracao - Estabelecer relacdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns; e Orientacdo para os resultados — Focar a agao em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando &
utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. e Organizagao,
planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizagdo metddica de
informag0les e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades. ¢ Analise critica e resolugdo de
problemas - Recolher, interpretar e compreender informagao relacionada com a
atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugbes em tempo Util. 2.2. Requisitos de admissdo: 2.2.1. Os
requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 17.2 da LTFP, sdo os
seguintes: 2.2.1.1. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional; 2.2.1.2. Ter 18 anos
de idade completos; 2.2.1.3. N&o estar inibido do exercicio de fungGes publicas
ou interdito para o exercicio das fungles a que se candidata; 2.2.1.4. Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; 2.2.1.5.
Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria. 2.3. E também requisito de
admissdo, ser titular de Licenciatura, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 2.4. Os/as
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a
data limite de apresentagao da candidatura. 2.5. Nao podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da ESEUL idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento, nos termos da
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 3.
O recrutamento é aberto aos/as trabalhadores/as com e sem vinculo de
emprego publico em conformidade com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 4.
Posicionamento remuneratdrio: A determinagdo do posicionamento
remuneratorio, aplica-se o previsto no artigo 38.° da LTFP. Ndo obstante o
estipulado no artigo 38.° da ja referida Lei, no presente procedimento fica
determinado como referéncia o posicionamento na 1.2 posicdo remuneratdria da
categoria, correspondente ao 16.° nivel remuneratério da tabela Unica, no
montante pecuniario de 1499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros e
quinze céntimos). 5. Perfil de competéncias pretendido do/a candidato/a: a)
Experiéncia profissional comprovada de apoio técnico as atividades de gestdo da
investigacdo em unidades de investigacdo ou instituicdes de ensino superior; b)
Formacdo e experiéncia profissional comprovada em gestdo de projetos de
investigagdo; c) Formacdo e experiéncia profissional comprovada em elaboragdo
de candidaturas e gestdo de projetos financiados por fundos europeus e
nacionais; d) Fluéncia de lingua inglesa, falada e escrita; €) Bons conhecimentos
de informatica ao nivel do utilizador, com dominio das ferramentas de
processamento de texto, folhas de célculo, gestdo de projetos, producdo de
apresentacoes e estatisticas. 6. Forma, prazo e local de apresentacdo das
candidaturas: 6.1. Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas: 6.2. O
prazo de candidatura sera de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do aviso extrato na 2.2 Série do Diario da Republica. 6.3. As
candidaturas deverao ser submetidas através da plataforma de recrutamento da
ESEUL, disponivel em https://recrutamento.enfermagem.ulisboa.pt/ 6.4. A
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos: 6.4.1.
Curriculum Vitae detalhado, no qual deve constar a identificacdo pessoal,
habilitagSes académicas e profissionais, e experiéncia profissional; 6.4.2.
Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas; 6.4.3. Fotocdpias
legiveis de certificados de formacdo profissional. 6.4.4. Os/As candidatos/as com
vinculo de emprego publico deverdo ainda enviar: 6.4.4.1. Declaragdo emitida
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pelo organismo ou servico onde o/a candidato/a exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posicao
remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos Ultimos trés
biénios e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto. 6.4.4.2.
Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o/a
candidato/a exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada,
da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado. 6.5. A ndo apresentagao dos
documentos determinam a exclusdo da candidatura ao procedimento. 6.6. O ndo
preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura determina a exclusdo do/a candidato/a do
procedimento concursal. 6.7. Serdo excluidas as candidaturas que ndo
satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no
presente aviso. 6.8. O jUri, por sua iniciativa ou a requerimento do/a
candidato/a, pode conceder um prazo suplementar razodvel para apresentacao
dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao/a candidato/a. 6.9. A
apresentacdo de documento falso determina a participagao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal. 7. Métodos de
selecdo: 7.1. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.9, da LTFP,
conjugado com os artigos 17.° e 18.9 n.° 1, alinea a) da Portaria n.° 233/2022,
9 de setembro de 2022, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: 7.1.1.
Para os/as candidatos/as detentores de prévia relagdo juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como os/as candidatos/as em situacdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, aplica-se a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Avaliagdo de Competéncias (EAC). 7.1.2. Para os/as restantes candidatos/as
aplicam-se como métodos de selegdo obrigatdrios a Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP). 7.2. A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos/as
candidatos/as necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, sera escrita, sendo realizada sem consulta, revestindo a natureza
tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos, valorada de 0 a 20, com
valoragdo até as centésimas, incidindo sobre contelidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com a exigéncia da funcgdo, versando
essencialmente os seguintes temas e bibliografia: a) Administracdo Publica:

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro). ------------- b) Organica e funcionamento da ESEUL e Regimes Juridico
das instituicdes de Ensino Superior: e Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro). - e Estatutos da ESEUL
(Despacho n.° 11053/2005, de 18 de setembro). c)
Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso:

» Regime Juridico das InstituicGes que se
dedicam a investigacdo cientifica e desenvolvimento (Decreto-Lei n.° 63/2019,
de 16 de maio). * Regulamento de Projetos
financiados exclusivamente por fundos nacionais da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, I.P. (Regulamento n.° 999/2016, Diario da Republica, 2.2 Série, n.°
209, de 31 de outubro de 2016 e Regulamento n.° 5/2024, Diario da Republica,

2.2 Série, n.% 2, de 3 de janeiro de 2024). ---------=-------- ¢ Annotated Grant
Agreement EU Funding Programmes 2021 — 2027, Version 2.0., 01 April 2025.
7.3. Avaliagao

psicoldgica (AP): a avaliagao psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. 7.4. Avaliagao curricular (AC): visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. 7.5. Entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC): a entrevista de avaliacdo de competéncias vise
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funggo. 7.6.
Valoragao dos métodos de selegdo: 7.6.1. Na prova de conhecimentos (PC) é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas; 7.6.2. A avaliagdo psicoldgica (AP) é valorada através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto. 7.6.3. A avaliacdo curricular (AC) é expressa
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Observagoes

numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. 7.6.4. A
entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) resulta da média aritmética
simples das competéncias em analise. 8. Classificacdo final: 8.1. A classificagdo
final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: 8.1.1.
Candidatos/as sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: CF =
(PC x 100 %) + (AP (Apto/Nao Apto) 8.2. Para os/as candidatos/as que se
encontrem na situagdo descrita no ponto 7.1.1 do presente aviso, classificagdo
final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: CF =
(AC x 50 %) + (EAC x 50%) 9. Sdo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ou tenha obtido uma
mengao classificativa de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou fase. 10. A
falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer dos métodos de selecao é
equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal. 11. Em situacGes
de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de ordenacéo
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 12. Nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 200/2021,
de 31 de dezembro, alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.©
68/2022, de 1 de agosto, os estagiarios que tenham obtido aproveitamento no
Programa de Estagios da Administragdo PUblica — EstagiAP XXI e se candidatem
a procedimentos concursais da responsabilidade dos 6rgdos e servigos da
administracdo direta e indireta do Estado, publicitados no periodo de dois anos
apos o termo do estagio, beneficiam de uma majoracgdo de dois valores na
classificagdo final da lista de ordenacdo dos candidatos e tém preferéncia na
mesma, em caso de igualdade de classificagdo. 13. Exclusdo e notificacdo de
candidatos/as: 13.1. As notificagdes do presente procedimento serdo efetuadas
por correio eletrénico, através da plataforma de recrutamento da ESEUL, nos
termos do previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 13.2. A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalagdes da ESEUL e
disponibilizada na plataforma de recrutamento da ESEUL. 13.3. A lista unitaria de
ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as e as exclusdes ocorridas no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é aplicavel, com as necessarias
adaptagOes, o disposto no artigo 6.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro. 13.4. Apds homologacdo, a referida lista é publicada por Aviso Extrato
na 2.2 série do Diario da Republica, sendo a mesma afixada em local visivel e
publico das instalagGes desta Escola e disponibilizada na plataforma de
recrutamento da ESEUL. 14. Composicdo e identificacdo do JUri: Presidente:
Doutora Andreia Jorge Silva da Costa, Professora Coordenadora Principal e
Coordenadora do CIDNUR da ESEUL. Vogais Efetivos: 1.9 Vogal Efetiva — Gisela
Cristina dos Santos Carvalho Paim da Camara, Técnica Superior do CIDNUR da
ESEUL; 2.9 Vogal Efetiva — Ana Filipa Duarte Gongalves Faustino, Técnica
Superior do Nucleo de Gestdo de Pessoal da ESEUL. Vogais Suplentes: 1.° Vogal
Suplente — Sara Pimenta de Castro Martins, Técnica Superior do CIDNUR da
ESEUL; 2.9 Vogal Suplente — Sara Filipa dos Santos Lourenco, Técnica Superior
do Nucleo de Gestdo Pessoal da ESEUL. 15. A ata do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método
sdo publicitados na plataforma de recrutamento da ESEUL. 16. Assiste ao JUri a
faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e
das informagGes que considere relevantes para o procedimento. 17. Nos termos
do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 18. Nos termos do disposto na
alinea a), do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
foi publicitado Aviso extrato em Didrio da Republica e sera publicitado o Aviso de
forma integral na BEP e na plataforma de recrutamento da ESEUL. 19. Em tudo
0 ndo expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se pelas
disposicdes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. A Vice-Presidente da ESEUL Maria da Graga de
Melo e Silva Lisboa, 4 de margo de 2026




N&o serdo aceites candidaturas que ndo forem submetidas através do portal de recrutamento da ESEUL, disponivel em
https://recrutamento.enfermagem.ulisboa.pt/

Alteracgao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



