
Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Escola Superior de 
Enfermagem da 
Universidade de 
Lisboa

1 Avenida Professor Egas 
Moniz

Lisboa 1600190 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Código da Oferta: OE202606/0037
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Educação, Ciência e Inovação

Organismo Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Lisboa
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 2ºgrau
Área de Actuação: Área de Tecnologias de Informação e Comunicação 

Remuneração: 2928,92
Sumplemento Mensal: 218.26 EUR

Conteúdo Funcional:

Ao Coordenador de Área de Tecnologias de Informação e Comunicação compete 
assegurar a governação técnica dos recursos digitais, infraestruturas, redes, 
sistemas e serviços tecnológicos da ESEULisboa. Incumbe-lhe garantir a 
integridade, confidencialidade, disponibilidade, continuidade e modernização dos 
sistemas de informação, bem como a articulação entre os núcleos e gabinetes 
sob a sua dependência.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação: Preferencialmente nas áreas da Informática, Sistemas de Informação e 
Engenharia Informática. 

Perfil:

a) Licenciatura adequada ao cargo a prover, preferencialmente nas áreas da 
Informática, Sistemas de Informação e Engenharia Informática. 
b) Experiência consolidada no domínio das Tecnologias de Informação e 
Comunicação;
c) Sólidos conhecimentos em análise, planeamento e otimização de 
infraestruturas tecnológicas, garantindo a segurança, disponibilidade e 
desempenho dos sistemas de informação; 
d) Conhecimentos e Experiência comprovada na definição de políticas de TI, 
gestão de fornecedores e controlo de custos, bem como na condução de 
processos de transformação digital;
e) Competências de liderança de equipas multidisciplinares, gestão de projetos 
tecnológicos e implementação de soluções digitais alinhadas com os objetivos 
estratégicos da organização; 
d) Capacidade para definir e desenvolver estratégias que permitam atingir os 
objetivos críticos da Área e maximizar os seus resultados; 
e) Excelentes capacidades de comunicação e relações interpessoais; 
f)  Capacidade para desenvolver e manter relações com as demais Unidades 
Orgânicas da ESEUL, bem como com entidades externas. 

Métodos de Selecção a Utilizar: Avaliação Curricular e Entrevista Pública

Composição do Júri:

Presidente – Dr.ª Maria Argentina Amiano Marques, Diretora Executiva da Escola 
Superior de Enfermagem da Universidade de Lisboa.
1.º vogal efetiva – Dr.ª Ana Rute da Costa Ferreira Marques, Diretora do 
Departamento de Informática da Reitoria da Universidade de Lisboa.
2.º vogal efetiva – Dr.ª Maria Cristina da Costa Bernardo, Diretora de Serviços 
de Gestão do Capital Humano da Escola Superior de Enfermagem da 
Universidade de Lisboa.
1.º vogal suplente - Professora Doutora Luísa Margarida Cagica Carvalho, Vice-
Presidente da Escola Superior de Ciências Empresariais do Instituto Politécnico 
de Setúbal.
2.º vogal suplente - Professora Doutora Maria da Graça Melo e Silva, Vice-
Presidente da Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Lisboa.

Detalhe de Oferta de Emprego

1



Apresentação de Candidaturas

Local: https://recrutamento.enfermagem.ulisboa.pt/
Formalização da Candidatura: Portal de recrutamento da ESEULisboa: https://recrutamento.enfermagem.ulisboa.pt/

Apenas serão aceites as candidaturas submetidas através do portal de recrutamento
Contacto: 217913400

Data de Publicação 2026-06-03
Data Limite: 2026-06-18

Observações Gerais: Aviso Integral publicado em https://recrutamento.enfermagem.ulisboa.pt/

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.º 1 do art.º 20º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada 

pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 
Social: Aviso Extrato n.º 13554/2026/2, de 2 de junho
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